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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AIN

COMMUNE DE SERVAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DEL2023-49

L’an deux mil vingt-trois

Le sept décembre

A vingt heures

Le Conseil Municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Serge GUERIN.

Présents : Mme MAYOUSSIER, Ms CURT, Mmes BLANC, LAURENT, PIERRE,
Ms PETITJEAN, GISBERT-CUREAU, CRESPEL, LEGRAIS-BOUCHER

Excusés : M. ECOCHARD, Mmes FREBAULT, PLISSONNIER, M. REYNAUD

Secrétaire de séance : Mme MAYOUSSIER

Date de Convocation : 30 novembre 2023

OBJET : DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR
LES ELUS

Monsieur le Maire rappelle a I"’ Assemblée la délibération du Conseil Municipal DEL2023-
47 du 9 novembre 2023 désignant un référent déontologue €lus proposé par le CDGO1 et
autorisant Monsieur le Maire a signer la convention correspondante.

Or, par mail du 10 novembre 2023, la Communauté d’Agglomération du Bassin de Bourg-
en-Bresse (CA3B), a informé les Communes membres que le Conseil de Communauté a
délibéré le 9 octobre 2023 pour la désignation d’un référent déontologue pour les €lus et
que I’intervention de ce dernier pouvait également étre ouverte aux Communes au vu d’une
délibération du Conseil Municipal concordante avec celle de la CA3B.

La Communauté d’Agglomération du Bassin de Vie de Bourg-en-Bresse détaille ci-apres
sa proposition de désignation d’un référent déontologue.

« L’article 218 de la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022, dite loi 3DS. a complété 1’article
L.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) traitant de la Charte de
I’élu local, en prévoyant la possibilité pour tout élu local de pouvoir consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte.

Le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022, décret d’application de la loi 3DS, fixe les
modalités et les critéres de désignation des référents déontologues. Il précise aussi leurs
obligations et les moyens dont ils peuvent disposer pour exercer leurs missions.
CONSIDERANT que tout €lu local peut consulter un référent déontologue afin qu’il lui
apporte tout conseil au regard des régles déontologiques applicables aux €lus, et notamment
celles utiles au respect des principes déontologiques consacrés par la Charte de 1'élu local
telle qu’elle figure a I'article L. 1111-1-1 du CCCT ;





CONSIDERANT que le référent déontologue pour les €lus doit étre désigné par I’organe
délibérant de la collectivité territoriale, du groupement de collectivités territoriales ou du
syndicat mixte ; que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs
¢lus par délibérations concordantes ;

CONSIDERANT qu’il peut s’agir d’une ou plusieurs personnes, ou d’un collége ; que les
incompatibilités suivantes sont prévues :

o les référents ne doivent exercer aucun mandat d’élu local au sein des collectivités aupres
desquelles ils sont désignés ;

e ils ne doivent plus exercer un mandat depuis au moins trois ans ;

e ils ne doivent pas étre agent de ces collectivités ;

 ils ne doivent pas se trouver en situation de conflit d’intérét avec celles-ci ;
CONSIDERANT que les missions de référent déontologue sont exercées en toute
indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de
leurs compétences ; que les référents désignés sont tenus au secret professionnel dans le
respect des dispositions du code pénal et a la discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont ils ont connaissance dans 1’exercice ou a 1’occasion de
I’exercice de leurs fonctions ;

CONSIDERANT qu’il est proposé a ce titre :

o d’avoir recours a une personne pour exercer les missions de référent déontologue et non
a un college ;

de désigner le référent déontologue pour une durée de 3 ans renouvelable

de fixer le montant de son indemnité a 80 € par dossier et le remboursement de ses
éventuels frais de déplacement en fonction du baréme applicable aux agents de la fonction
publique territoriale ;

o de pouvoir le solliciter le cas échéant, au-dela de la fonction de conseil visée par la loi,
pour des missions supplémentaires relatives a la déontologie et a I’éthique tel par exemple
un accompagnement a la rédaction d’une charte de déontologie ;

CONSIDERANT qu'il est proposé de mutualiser la désignation et la mission du référent
déontologue avec la Communauté d’Agglomération par délibération concordante ; que
pour ce faire, une convention de prestation de service relevant de I'article L. 5216-7-1 du
CGCT doit étre passée entre la Communauté d’Agglomération et la Commune, celle-ci
remboursant a la Communauté d’Agglomération le montant des indemnités du référent
déontologue versées pour leurs €lus; qu’ainsi ce dernier n’a que la Communauté
d’Agglomération comme seule interlocutrice sur les aspects opérationnel, administratif et
financier ;

CONSIDERANT que les modalités de saisine du référent déontologue et d’examen de la
demande seront les suivantes :

e le référent déontologue pourra étre saisi par tout(e) élu(e) communautaire ou
communal(e) qui précisera au titre de quel mandat il(elle) le saisit ;

e la saisine sera effectuée par courriel et il en sera accusé réception ;

e les réponses du référent déontologue prendront la forme d’un avis détaillé confidentiel
remis uniquement a 1I’élu(e) auteur(e) de la saisine ;

e un état annuel anonymisé des types de questions et de réponses apportées pourra étre
transmis a la Communauté d”Agglomération a des fins pédagogiques.

CONSIDERANT que, sur un plan comptable et financier, le référent déontologue
transmettra selon une périodicité a définir en fonction des demandes (au minimum
annuelle), un état de ses indemnités en distinguant les dossiers concernant la Communauté
d’Agglomération de ceux concernant ses Communes membres ; que la Communauté
d’Agglomération réglera ["’ensemble des indemnités et se fera rembourser leur part par les
Communes concernées ;

CONSIDERANT que pour exercer sa fonction, le référent déontologue disposera, sur le
plan matériel, d’une adresse de messagerie dédiée mise en place par Grand Bourg
Agglomération, auquel lui seul aura acces ;

CONSIDERANT que la délibération ainsi que les informations relatives a la consultation
du référent déontologue (descriptif de la fonction, saisine, périmetre d’intervention, ...)
seront portées, dans le cadre d’une communication particuliére, a la connaissance des €lus
locaux intéressés :



CONSIDERANT la proposition de désigner en qualité de référent déontologue des €lus,
pour une durée de 3 ans, Monsieur Jean-Frangois KERLEO, Professeur de Droit Public a
Aix-Marseille Université, Vice-Président de 1’Observatoire de I’Ethique Publique et
spécialiste de déontologie de la vie publique ;

VU le CGCT et notamment [’article L. 1111-1-1 et les articles R. 1111-1- A et suivants ;
VU la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique
locale ;

VU le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu
local et notamment son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023 ;
VU Iarrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de 1’¢élu local ; »

Monsieur le Maire n’ayant pas encore signé la convention avec le Centre de Gestion de
I’Ain, le Conseil Municipal est donc appelé a se prononcer sur un choix de référent
déontologue parmi les deux propositions faites a la Commune, a savoir celle du Centre de
Gestion de 1’Ain ou celle de la Communauté d’Agglomération du Bassin de Bourg-en-
Bresse, dans le cadre du « Service aux Communes ».

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- OPTE pour le maintien de la désignation du référent déontologue proposée par le
Centre de Gestion de I’Ain ;

- INVITE Monsieur le Maire a exécuter la délibération du Conseil Municipal DEL2023-
47 du 9 novembre 2023 et a signer la convention proposée par le Centre de Gestion de
" Ain.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que susdits.

Pour copie certifiée conforme

Le Maire,
Serge GUERIN







