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COMMUNE DE SERVAS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DEL2024-51

L’an deux mil vingt-quatre

Le vingt-six aoiit

A vingt heures

Le Conseil Municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur Serge GUERIN.

Présents: Mme MAYOUSSIER, Ms CURT, ECOCHARD, Mmes BLANC,
FREBAULT, LAURENT, PLISSONNIER, Ms PETITJEAN, GISBERT-CUREAU,
REYNAUD, CRESPEL, LEGRAIS-BOUCHER

Excusée : Mme PIERRE

Secrétaire de séance : Mme BLANC

Date de Convocation : 20 aotit 2024

OBJET : ORGANISATION DU TEMPS PARTIEL DANS LA
COLLECTIVITE

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L612-12 4 L612-14,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps

partiel annualisé pour les agents publics a I'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un
enfant,

Vu la demande d’avis adressée le 22 ao(it 2024 au Comité Social Territorial qui se réunira
le 27 septembre 2024 ;

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée que, conformément a I"article L612-12 du code
général de la fonction publique, les modalités d’exercice du travail a temps partiel sont
fixées par I’organe délibérant apres avis du Comité Social Territorial.

Les agents territoriaux peuvent bénéficier d'une autorisation de travailler & temps partiel :

- 1°) soit a titre discrétionnaire (sur autorisation) : sous réserve des nécessités. de la
continuité et du bon fonctionnement du service et compte tenu des possibilités
d'aménagement de l'organisation du travail : les agents occupant un seul emploi a temps
complet peuvent bénéficier sur leur demande d'une autorisation de travailler a temps partiel
qui ne peut étre inférieure au mi-temps,





- 2°) soit de droit : les agents occupant un emploi a temps complet ou non complet
bénéficient d'un temps partiel a raison de 50, 60, 70 ou 80 %, pour raisons familiales
(élever un enfant de moins de 3 ans ou adopté et arrivé au foyer depuis moins de 3 ans,
donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave, pour les fonctionnaires handicapés sur avis de la médecine du travail).
Les agents a temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois ans peuvent sur
leur demande bénéficier d’'un aménagement de leur temps partiel sur un cycle de douze
mois avec une période non travaillée d’une durée maximum de deux mois et d’une
organisation selon une quotité de service de 60, 70, 80 ou 100 % sur le reste du cycle (non
reconductible).

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Monsieur le Maire précise que :

- les autorisations sont délivrées individuellement par I’autorité territoriale,

- les refus opposés a une demande de temps partiel doivent étre précédés d'un entretien et
motivés en fait comme en droit par des éléments circonstanciés, a peine d’annulation,

- les agents peuvent saisir leur commission représentative compétente contre toute décision
refusant l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou litiges d'ordre individuel
relatifs aux conditions d'exercice du temps partiel.

Monsieur le Maire propose a |’assemblée d’instituer le temps partiel et d’en fixer les
modalités d’application.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- INSTITUE le temps partiel pour les agents de la collectivité a compter du 1°" octobre
2024, sous réserve de 1’avis favorable du Comité Social Territorial ;

- CHARGE le Maire de gérer les demandes d'autorisation de travailler a temps partiel, au
cas par cas et en fonction des nécessités du service public ;

- DECIDE que le temps partiel s’exercera dans les conditions suivantes :

o Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

o Les quotités de temps partiel sont fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la
durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps
plein.

o La durée des autorisations est fixée a 1 an. Le renouvellement se fait, par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans. A [l'issue de cette période, le
renouvellement de "autorisation de travail a temps partiel doit faire 1’objet
d’une demande et d’une décision expresses.

o Les demandes d’autorisation et de renouvellement expresses devront étre
formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.



Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en
cours de période, pourront intervenir :
* i lademande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de
modification souhaitée,
= 3 la demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité de service le justifie.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps
partiel ne sera accordée qu’aprés un délai de 1 an, sauf en cas de temps partiel
de droit.

La réintégration & temps plein peut intervenir avant I’expiration de la période
en cours, sur demande des intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date
souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en
cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans
la situation familiale.

A I'issue d’une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de
plein droit dans leur emploi & temps plein, ou & défaut dans un autre emploi
conforme a leur statut.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I’accomplissement d’une
période de stage dans un établissement de formation ou dont le stage comporte
un enseignement professionnel (administrateurs territoriaux, conservateurs
territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne peuvent étre autorisés a
exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pourront étre remplacés quelle
que soit la quotité de temps accordée.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que susdits.
Pour copie certifiée conforme

Le Maire,

Serge GUERIN







